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100%CDI - 100% clients finaux
yexternatic
Développer des '
connexions durables

Informatique & IT Industrie 4.0 Data & IA Cybersécurité

+300 95 % 90 000 +300 15 100 %

recrutements de validation de candidats dans postes années clients
réalisés par an période d’'essai notre écosysteme ouverts d’'expertises finaux
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POUI'C]UOi recruter avec nous ?

Développement

Développeur Full stack
Lead Tech

Architecte Logiciel
Architecte solutions

Trafic Manager SEO / SEA
Directeur Commercial

Customer Success Manager
Chief Marketing Officer

Ingénieur Test / QA
Lead QA
Testeur Manuel

Gestion de projets et produit

Service Delivery Manager
Analyste Fonctionnel / AMOA
Scrum Master

Product Owner

Management

Engineering Manager
Product Manager

CPO (Chief Product Officer)
DSI

UX-Ul Designer
Lead UX-Ul Designer

Architecte Infrastructure
Ingénieur Infrastructure
Technicien Support

RSI

DevOps

DevOps
Lead DevOps
FinOps
DevSecOps

Ingénierie et R&D

Ingénieur Robotique

Ingénieur Mécatronique
Ingénieur MES

Ingénieur simulation numérique

Data Scientist
Data Engineer
Data Architect
Data Analyst

Ingénieur SOC
Ingénieur Pentester
DPO

RSSI

Electronique et systémes

embarqués / loT
Ingénieur Hardware
Developpeur Embarqué
Ingénieur IVVQ
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POUTC]UOi recruter avec nous ?

Aucune

exclusivite

Garantie 1
période essai

L'anticipation

la clé du succes
en marché pénurique

Relations écoles

Partenariat avec des écoles
d’'ingénieurs et d'informatique

Activation réseaux

Candidats “ambassadeurs” / Relais
dans les communautés locales

R&D

Veille et adoption de “nouvelles
meéthodes de recrutement”

Acteur de la Tech

Organisation et participations
aux événements tech majeurs

Outils sur mesure

Outils adaptés dans le suivi des
candidats / création de contenus
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lls nous font confiance a Lyon - Saint-Etienne - Grenoble

Nous intervenont auprés des mais aussi des DG, des ,des
dans de nombreux domaines::
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lls nous font confiance au National
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>{externatic
lls en parlent mieux que nous

Quels sont les princip
avantages que vous avez

Quelle a eté votre experience

lors du pr sus de

recillemanl aves Exlarnalic ?

lrouvds an faisant appel &

notre expertise ?

Le= interlocuteurs sont a

- 'écoute et professionnels, il v a
ped de tumaver et donc une
trés bhonne connaissance des
consultants de nos besoins.

@ Le parcours a ete excellent ; 3= G,S

passage via un cabinet de
recrutemant et Externatic a été la
seyul 3 ne pas me vendre comme un
produit. Toutes les étapes de
recrutements ont été travaillées
ansemble. On était vraimant sir du
savair-etre et non sur du savoir-faire
Cetait trés humain, il 2 su me donner
toutes des billes. C'était super
imteressant et en plus tout a &te vite !

Fouvaz-valls nous |ZJF.|I1r.|I._][-'f Lir

mament marguant ou une

reussite que vous avez obtenue
grace a natre collaboration ?

Il 5=t invest], je me suis donc
investi tout autant.

B

' 5 Maus avans pu recrutar
Gf ' plusieurs profils de
développement dans un
environnement trés penurique,
une trés belle réussita
Qomirmune |

Quelle a eteé votre expérien

lors du processus

recrglemanl aves Exlarnglic

J'ai beaucoup apprecie le suivi tout
au long du processus ainsi que les
conseils donnés. Je n'al pas eu
limpression d'avair a faire avec un
recruteur, mais plus a un agent de
carriére. Il aide a analyser les offres
pouvant répandra & man profil ainsi
qu'a bien measurer ce gue ['on
souhaite ou pas pour notre prochain
travail.

Oue diriez-vous d’'Externatic

an 4 mals ¥

Accompagnement,
proximite, et conseil

5t votre expérience en

ant avec Externatic 7

Lumiplan

o

Motre partenariat avec
Externatic s'inscrit dans la
durae, depuis maintenant plus
de 10 ans. Notre connaissance
mutuelle permet une
adéquation des candidats a
nos différents besoins et
facilite les difféerentes phases
de recrutement. Externatic a
une connaissance marché
[techniguea el géagraphigual
pertinente,

B
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Xexternatic

+ que du recrutement

Vous cherchez

LA pépite ?

* kexternaldS
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100% CDI
100% Clients fina

plus que du recrutement

y{externatic
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Nous contacter

Franck Gascard Audrey Thiery Alexandre Urien

franck.gascard@externatic.fr audrey.thiery@externatic.fr alexandre.urien@externatic.fr
06 9948 335 98 06 13 04 01 61 06 0139 55 60
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tel:+33613040161
mailto:audrey.thiery@externatic.fr
tel:+33601395560
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